rhdbbtbbrreeeiiilecid)ygyig

&

v v v p WI’t\BFVEEVU‘“

Rretestuin Numnas &

1'

Agond, § Avangav,

LSTADOQ DE RORAIN . .
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI
GABINETA DA PREFEITA °

Organograma Estrutural da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e do Desporto.

)

Consaho Corzelbo
Muricpal de Mericipal de
_ Eduragio |scompachament
7 © Socai 30
/ . FUNDEB
{ ] o ‘ ,
B T ;
. .
/ é e i ~_L s
i g ‘ 1 ¥ 3 ..
=y Diretelr gz * \ '} Depatamento Depatamento . Departz=mento -
nepaﬂ:mem L] 3 ds Cuters & | =i })
Financey Dezpote |
T
I 1 . 1 AN !
Setar dz . N mrramanl Setar de s : ”
Formacso ; : {oorgenzgdo F;‘_ﬁm ~ Soordenagic de Coordenador d2
armag; Pedardzica RS ™ Sz 3 | yEs o
cortnuada : il Hemanos Stpenplz. Cutura q
3 Escoiar & T
" Inspegda
1) \
14 = Sitliotecs
, - L
-1"‘ :
¥ Servigh g N .
) = Ensing 7 Cocrdenagar g2 ~
ey Funcamenta! R pesporto
N v i
o —— 3
: [ x -
! i i Educador Fisico
f -
o /. < g
/ s :
/ -
/ Setzr hAat:
- { L Diddtio e lvrn __"t;
. - oiditco Moy
Sendi N
Edy -
"1 lod'z
nalg 9
‘ o C
\ %
N )
\A [}
3 | > | \ |
( A | . A \ ]
o b, Do n O U
=5 X 0\ L
: A N ¢
/‘ ’
b\ J 2 » p 1 ]
\ N

Digitalizado com CamScanner



i) b
- G %
Asora, d Avangor,
ESTADO DE RORAIN .. .
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI
GABINETA DA PREFEITA

Creches
Municipais
i
i 1 i
C '
;:«;S:ndoe Creche de Médio Creche de Grande|
Porte(CPP) Porte [CMP) Porte (CGP}
Professpr Prof&ss'o-r e Gestor
Responsavel Responsavel
Servicos Servicos — C:ec;r;lfg;ggr
Gerais Gerais =
.| Secretdricde
Escala
|| Assistentede
Aluno
-1 Servicos Gerais

Digitalizado com CamScanner




JIdd

S J

Fw w w www iy BP B BLLLLELLLILLILLLLLEES L I

Fraiwitara Munivant &

) Agoca, 4 Avangor,
ESTADO DE RORAIM . .
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI
GABINETA DA PREFEITA
Escolas
Municipais
|
| | i
Escclas de Pequeno Escolas de Médio Escolas de Grande
Porte(EPP) Porte(EMP) Porte (EGP)
Professpr | Gestor | Gestor
Responsavel A
] ] || Coordenador Coordenador
Servigos Gerais Pedagdgico | Pedagdgico

Secretario de

Escola Secretério de

Escola
Assistente de
Aluno || Assistente de
Aluno
-—5ervicos Gerais -
Servigos
Gerais

LS

—~

Nl

—
Ltentjc

Digitalizado com CamScanner



Pratertura Manic gal @
T,
A iiad?
%

Agote, d Avangar,
ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI
GABINETA DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 218 DE, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019

Dispde sobre o Organograma Estrutural da
Secretaria Municipal de Educagdo, cultura e
Desporto.

A Prefeita Municipal de Amajari - Estado de Roraima, no uso das

atribui¢Ses que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cidmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULOI

Da Competéncia

Art. 1° Sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Educagfio o planejamento
operacional e a execugdo da politica educacional do Municipio, especificamente através das
seguintes atividades:

I Instalagfo e manutencio de estabelecimentos de ensino; '

[I.  Planejamento, organizagfo, administracfo, orientagfo, acompanhamento,
controle e avaliagdo do sistema educacional do Municipio, em consonincia com g
os sistemas estadual e federal de educagfio, bem como a adogdo de medidas que '
visem a sua expansfo, consolidagdo e aperfeigoamento;

III.  Atualizagdo permanente da agfio educativa, ajustando-a as realidades local e
regional, pela elevagdo do nivel da produtividade da educacdo, visando 2

melhoria qualitativa dos processos educativos;

IV.  Controle ¢ fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de
ensino a nivel municipal;

V. Promogdo da perfeita articulagdo com os governos estadual e federal em matéria
de legislagdo da politica educacional;

VL. Promogdo de agBes integradoras com os demais drgdos componentes da
administragdo piblica municipal, estadual e federal, cujas atividades se inter-
relacionem com a agdo educacional;

VIL.  Manutengdo dos programas de assisténcia ao estudante; e
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Outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.
TITULO 11
Da Direcio e Organizacio
CAPITULO I
Da Direciio

Art. 2° A Secretaria Munic

ipal de Educagdio é dirigida por um Secretério, nomeado pelo
Prefeito Municipal. '

§ 1° O Secretario Municipal de Educagdo, serd substituido, em seus impedimentos
eventuais e temporarios, pelo Assessor.
§ 2° O Secretario

podera dispor de Assessor Especial, por ele indicado e nomeado pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO IT

Da Organizacio

Art. 3° A estrutura regimental da Secretaria Municipal de Educagéo é formada por trés
Unidades de Deliberagdo, Consulta e Aconselhamento e por Unidades de Execugdo Especifica.

§ 1° As Unidades de Deliberagio, Consulta e Aconselhamento s3o as seguintes:
I. Conselho Municipal de Educacio;
II.  Conselho Municipal de Alimentag#o Escolar; e
. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagio dos

Profissionais da Educagio.

§ 2° As normas de funcionamento, atribuigdes e composicio das Unidades de
Deliberagéo, Consulta e Aconselhamento, sio as estabelecidas em suas legislagdes especificas.

§ 3° As Unidades de Execugdo Especifica da Secretaria sio as seguintes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI
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I1.

III.

IV.

Secretaria Municipal de Educagio:

a) Assessoria de gabinete;

Departamento de Educagiio:

a) Diretor de Departamento de ensino;
b) Setor de Formagfo continuada; .
c) Setor de Emissdo de Escrituragio Egcolar e Inspegdo; -
d) Setor de estatistica e Censo;
e) Coordenador Pedagogico: -
e Servico de Educagéo Infantil;

¢ Servigo de Ensino Fundamental;

e Servigo de Educagfo Especial, Inclusiva e Direito a Diversidade;

e Servico de Educagdo Indigena e do Campo.

Departamento Administrativo e financeiro:

a) Setor administrativo e financeiro;

b) Setor de recursos humanos.

- .(‘
<p <

Departamento Técnico Operacional:
a) Coordenador de Sistemas;

b) Setor de Obras e Manutengéo da SME e das Escolas;
c¢) Setor de Transporte Escolar;

d) Setor de Alimentaggo Escolar;

e) Setor Material Diddtico e livro didatico.

Departamento da Cultura e Desporto;
a) Coordenador da Cultura;

b) Bibliotecario;
¢) Coordenador do desporto;

d) Educador Fisico;
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1. Creches Municipais de Educagdo Infantil — Portes 1, Il e I1I.

a) Creche de pequeno porte I (0 & 100 alunos): |
¢ Professor responsével. ]l |
e Servigos gerais |

b) Creche de médio porte I1 (100 a 250 alunos):
e Professor responsavel.
e Servigos gerais

¢) Creche de grande porte III (250 a 500 alunos):
e Qestor;

Vice gestor;

Coordenador Pedagdgico;

Secretario de Escola;

Assistente de aluno;

Merendeiro;

Servigos gerais.

e & ¢ o o o
L) TaY

LA P~ p-~+

2, Escolas Municipais, portes I, Il e IIL.

a) Escolas Municipais de pequeno porte I (0 a 100 alunos):
e Professor responsavel;
e Servigos gerais.

b)Escolas Municipais de médio porte I (100 a 250)
e Gestor;
e Coordenador pedag6gico;
e Secretario de escola;
e Assistente de aluno;
e Servigos gerais.
c) Escolas Municipais de gran
e Gestor;
Vice gestor;
Coordenador pedagégico;
Secretario de escola;
Assistente de aluno;
Servigos gerais;

de porte III (250 a 500)
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Das Atribuigdes dos Setores
CAPITULO III
Do Secretario Municipal
Art.4° Sdo atribuigdes do Secretério Municipal de Educagdo:
I. Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua drea de competéncia;

II.  Coordenar a elaboragio dos Planos de Agdo pertinentes a Secretaria;

III.  Baixar atos normativos, no limite de sua competéncia;

IV.  Assegurar a mais estreita colaboragdo das unidades que lhe sdo subordinadas,

entre si, e destas com as demais unidades integrantes da Administragdo
Municipal,

V. Determinar a realizagdo de diligencias e propor a abertura de inquérito
administrativo, sempre que necessario,

V1.  Cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito, pertinentes a sua drea de
atuagdo ou de aplicagéo geral;

VII. Implementar as agdes estabelecidas em convénios com outros 6rgéos ou
Institui¢Ses;

VIII.  Cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a area
de sua competéncia;

IX. Indicar ao Prefeito os nomes dos servidores para provimento de cargos em
comissfo, no Ambito da Secretaria; .

X.  Solicitar a abertura de procedimentos licitatrios, ou sua dispensa, nos termos da
legislagdo aplicavel a matéria;

XI.  Acompanhar a execugdio do orcamento da secretaria e produzir dados para sua
reformulagdo e aperfeigoamento;

XII. Promover e acompanhar a implantagdo de mecanismos de controle de projetos e
atividades no Ambito da Secretaria;

XIII.  Designar servidores para, em paralelo as suas atividades normais, atuarem como
representantes de o6rgdos setoriais e do 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno, conforme disposto na legislagdo municipal que trata do assunto;
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XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XXI.

Coordenar as atividades de divulgagio dos trabalhos da Secretaria;

ieall;ar~o Planejamento da execugdo da Politica Educacional, bem como a
valiagio do Sistema Educacional do Municipio;

Proporcionar aos Profissionais da Educag

do capacitagdio permanente;

Proporcionar atendimento educacional especializado, ao0s alunos com
necessidades especiais na drea mental, visual, da surdez e condutas tipicas, com

profissionais especializados;

Administrar as verbas destinadas 4 Educagfo, atendimento dos dispositivos

legais;

Acompanhar o funcionamento das unidades Municipais de Ensino, observando

os preceitos legais vigentes;

Elaborar e aprovar o Calenddrio Escolar,
dias letivos;

Desempenhar € cumprir as normas do Sis

CAPITULO IV

Do Assessor Especial

Art. 5°. So atribuigdes do Assessor Especial:

II.

I1.

IV.

V.

Incumbir-se do preparo e des
Orientar e controlar os servigos de audién
Realizar pesquisas € elaborar est
Exercer outras atividades que lhe forem a

Desempenhar e cumprir as normas do Sis

pacho do expediente do Secretario;

udos sobre assuntos de interesse da secretaria;

acompanhando o cumprimento dos 200

tema de Controle Interno.

cias;

tribuidas pelo Secretario; e

tema de Controle Interno.
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Da Divisio de Assessoramento

Art. 6° - C e s
rt. 6° - Cabe a Divisdio Assessoramento:

I1.

[11.

IV.

VI

VI

a)
b)

c)
d)

A - . r . . .
ssessorar a Secretaria de Educagio Municipal em assuntos de interesses

especificos de carater técnicos diretamente relacionados com as atividades da

mesma;

Prestar assessoramento técnico, segundo as necessidades da Secretaria, sob a

forma de estudos, pareceres juridicos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes,

exposigdes de motivos, representagdo e atos normativos, bem como controlar a

legitimidade de atos administrativos;

Desenvolver as fungdes de planejamento, estatistica, pesquisa e informagdo,

orgamento, modernizagdo de gestao;

Promover a integragio funcional na Secretaria onde atua e desta com outras

Secretarias;

Coordenar a elaboragio dos programas integrantes do Plano Plurianual-PPA da

com os seus jurisdicionados.

Secretaria, estreita integragdo
do Sistema de Informagdes

over € garantir a atualizagdo permanentc
ia com os dados referentes aos programas do Plano

0, monitoramento € avaliagdo das

Prom
Gerenciais — Controlador
Plurianual-PPA, visando o acompanhament
agoes govemamentais;

rar juridicamente a Secretaria de Educagdo, bem como:
boragio e alteragio de projetos € r
icitados pelos orgdos de gestio,

Assesso
egulamentos;

Prestar apoio juridico na ela
Elaborar estudos € pareceres que Ihe sejam sol

quer de carater interno que em apoio aos municipios associados; .

juridico na analise de processos
sos, agdes € recursos em que 08 membros

Prestar apoio administrativos;

Assegurar 0 patrocinio em proces

integrantes desta secretaria sejam parte interveniente enquanto tais;

Elaborar projetos de minuta de acordos, protocolos, ou contratos a celebrar pela

Secretaria de Educagdo deste Municipio com outras entidades;

Desenvolver outras fungdes que revelem da atividade juridica;
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da

VIII.  Assessorar a Secretaria Municipal de Educagéo no Ambito da imprensa,

comunicagfio, no planejamento e em outras areas, desde que ndo haja outro

departamento, dentro da Secretaria Municipal de Educagfo, competente para
fazé-la;

IX. Outras atividades correlatas.

CAPITULO V

Do Setor do Departamento de Educacio

Art.7° Ao Departamento Educacional compete:

. Elaborar, implementar e avaliar as politicas cducacionais do sistema publico de

ensino;

II. Orientar, coordenar € supervisionar as atividades educacionais executadas pela

Secretaria;

III. Acompanhara implementagdo dos programas de formagéo docente, executados

pela unidade administrativa competente;
a formalizagdo de suas demandas, na

[V. Apoiar as unidades administrativas n

construgdo de seus respectivos programas de trabalho, na montagem de seus

projetos e no exercicio das atividades de organizagio das etapas e modalidades |
|

de ensino;
V. Estabelecer diretrizes educacionais ¢ normas pedagégicas € administrativas, em

agfio compartilhada com as unidades administrativas distritais, para 0

desenvolvimento da educagao municipal;

VI. Acompanhar a aplicabilidade do Curriculo na prética pedagogica das escolas

Pablicas Municipais;
VII. Promover encontros com consultores, por area de conhecimento para assessoria
pedagogica, quando necessario;

VIII. Organizar e realizar Oficinas Praticas e Assessoramentos;

IX. Realizar visitas técnicas as escolas;
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X. Elaborar parecer descritivo no 1° Bimestre para avaliago dos alunos do 1° ano
do Ensino Fundamental — Anos Iniciais das Escolas Piblicas Municipais;
XI.  Organizar e realizar atividades de campo com Profissionais da Educagdo;
XIl.  Analisar e aprovar as propostas pedagégicas das Escolas Pablicas Municipais;
XIII.  Elaborar, apds analise, parecer sobre materiais didaticos e projetos propostos
pelas Escolas;
XIV. Acompanhar o desenvolvimento de projetos, propostos pela SEMECD, nas
escolas;
XV. Organizar Mostras, Seminarios ¢ Encontros;
XVI. Atender os Profissionais da Educagéo, orientando sobre a prética pedagodgica;
XVII. Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes ¢
realizando treinamentos;
XVIIL. Elaborar e analisar relatério mensal das atividades da Divisdo, encaminhando-o

ao Diretor de seu Departamento;

XIX. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na rea de sua competéncia.

Art.8° Do setor de Formagio Continuada compete:

. Desenvolver processos de formagéio continuada associada a pesquisa e
fundamentada nas préaxis educativa humanizadora, democratica, cidada e
publica, na perspectiva da transdisciplinaridade;

. Considerar as demandas de formacdo continuada a partir da realidade
educacional das escolas municipais de Amajari;

[II. Promover estudos que conciliem as dimensdes do ensino de conhecimento
técnico, histoérico, politico, econdmico, socioambiental e cultural com uma
educacio humanizadora;

IV. Articular os conhecimentos € 0S saberes que estdo fragmentados no espago €
tempo escolares;

V. Relacionar as teorias pedagdgicas, as produgdes € 08 discursos académicos com

as préticas escolares dos profissionais da educagio;
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V1. Defini i . .
ir conhecimentos e saberes essenciais na constituigéo do perfil dos

res avei 3 ionai a
ponsaveis pela formagao de profissionais da educagao;

VIL i . : ~ . .
. Apropriar tecnologias da informagdo e comunicagdo como interfaces

pedagogicas;
VIII. Realizar e estimular pesquisa e produgdo cientifica como meio de ressignifica¢do

do ensino e da aprendizagem;

IX. Promover a valorizagio e a autonomia do profissional da educagdo, frente as

atuais politicas educacionais;

X. Articular as formagdes continuadas com 0s processos de construgdo de uma

escola que respeite a diversidade, a pluralidade e a inclusdo;

XI. Fundamentar as agdes formativas a partir da abordagem transdisciplinar;

XII. Viabilizar parcerias com instituicdes de ensino superiofr, visando o oferecimento

de cursos de pos-graduagdo, assim como realizar assessoramento técnico-

pedagdgico aos projetos de parcerias;

XIIl. Realizar cursos de extensdo, eventos de formagdo e encontros de pesquisa na

rede municipal de ensino.

o com 6rgdos nacionais e internacionais no que se refere a

XIV. Promover intercdmbi
formagdo dos profissionais da Secretaria;
pedagdgicas com diversos segmento

ersidades, referentes a formag@o

XV. Articular agdes técnico- s da Secretaria, das ‘

instituicdes de ensino superior ¢ as univ

continuada;
XVI. Promover intercaimbio com Orgdos nacionais e internacionais no que se refere 4

formagéio continua dos professores da Secretaria;

XVII. Acompanhar e coordenar, em forma de parcerias, programas € projetos de

formagdo oriundos do Ministério da Educagao— MEC;

XVIIL Desenvolver outras atividades correlatas.

o de Escrituragdo, Documentagio e Auditoria Escolar compete:

Art.9°. Setor de Emissa
nar a aplicabilidade da legislagdo educacional

. Assegurar, orientar € supervisio

vigente no ambito da rede municipal de ensino;
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GABINETA DA PREFEITA

Articular junto ao Consetho Municipal de Educagéo, a elaboragdo de minutas de

resolugdes e pareceres referentes as diretrizes da educagao béasica do sistema

IL.

Hnmmmmmyy:

municipal de ensino;
III.  Assegurar a integridade dos resultados finais dos alunos e dos documentos

escolares expedidos pelas sccretarias das escolas da rede municipal;
IV. Elaborar minutas de instrugio normativa, norma pedagogica € orientagdo técnica

pedagdgica, referentes as diretrizes da educagdo basica da rede municipal de

ensino;

V. Subsidiar as escolas da rede municipal quanto a regularizago da vida escolar

dos alunos;

VI. Analisar os documentos escolares € emitir parecer; |
o.de

VII.  Supervisionar a designagdo da fungdo de diretor e secretario escolar e at
garantir a autenticagio de documentos

criago e extingdo de escola, visando

escolares;
VIII. Realizar auditagem periddica nas secretarias das escolas da rede municipal de

ensino;

[X. Expedir documentos escolares de escolas extintas;

X. Elaborar documentagdes escolares oficiais utilizadas nas secretarias das escolas

da rede municipal;

XI. Receber, analisar e arquivar as atas finais de aproveitamento € frequéncia -
encaminhadas pelas escotas; -

XI]. Elaboraro calendério escolar oficial da rede municipal de ensino;

XIIl. Analisare emitir parecer referente a calendario escolar especial;
om informag@es, objetivando a qualidade,

Subsidiar os setores da Secretaria ¢

XIV.
veracidade € confiabilidade das informagoes;
XV. Desenvolveroutras atividades correlatas.
Art. 10°. Ao setor de Estatistica e CENSO compete:

R — |
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I1.

1.

V.

VL

VIL

VIIL
IX.

XL

XII.

Supervisionar a realizagio anual do censo escolar, monitorando o processamento
de dados educacionais da rede municipal de ensino no sistema
EDUCACENSO/MEC;

qun'dellar a coleta de dados e o processamento das informagoes educacionais
oficiais da rede municipal de ensino;

Orientar as unidades administrativas da Secretaria quanto ao registro,
processamento e socializagio das informagdes educacionais;

Orientar os gestores escolares quanto ao levantamento € a0 arquivamento de
dados e informagdes educacionais;

Organizar e manter atualizado o cadastro do aluno, mediante informagdes das
escolas;

Proceder 4 andlise e interpretagio de dados e informagdes relativas arede
municipal de ensino, visando subsidiar agoes gerenciais e de planejamento;

Elaborar e calcular os indicadores educacionais e de rendimento escolar por
etapa de ensino, por idade e por turno;

Produzir séries histéricas dos indicadores educacionais e do rendimento escolar;
Participar da elaboragfo dos planos de agdio norteados por diretrizes da Politica
Educacional do Municipio;

Realizar estudos que visem & mensuragdo da qualidade das agdes educa

tido de melhoria da Politica Educacional do

cionais e

promogdo de agdes no sen
Municipio;
Articular com entidades que realizem estudos e pesquisas educacionais,

objetivando a absorgdo de conhecimentos e a obtengdo de novas experiéncias

para a melhoria do sistema de informagoes educacionais da Secretaria;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Art.11° Do Setor de Educagdo Infantil compete:

L.

Elaborar politicas publicas educacionais voltadas para a educag@o infantil;
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II.

I11.

IV.

VL

Art. 12°

IL.

II.

IV.

VL

VIL

Definir diretri :
Ir diretrizes gerais para a educagfio infantil, de acordo com a legislagdo

oficial vigente;

Acom y ivaca ogi i .
panhar a efetivagdo da proposta pedagdgica- curricular da educagdo
infantil nas unidades de ensino;

Planejar, orientar, monitorar € avaliar os programas € projeto;

Que integram as atividades do processo ensino-aprendizagem na educagdo
infantil;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Do servi¢o de Ensino Fundamental compete:

Elaborar, definir, coordenar, implementar e avaliar politicas piblicas para 0

ensino fundamental ¢ suas modalidades na rede publica municipal;

Desenvolver as fungdes de planejamento, organizagdo, supervisdo  técnica e

controle das atividades e servigos inerentes a0 desenvolvimento do ensino;
Coordenar e desenvolver agdes que garantam a reducfio da repeténcia, evasdo €
distor¢do idade-série;

Definir as diretrizes gerais e elaborar o curriculo escolar das unidades de ensino

que oferecem o ensino fundamental;

Desenvolver, em articulagdo com a Divisio de Desenvolvimento Profissional do

Magistério e  suas geréncias,  politicas de formagio inicial

e continuada de professores, que atendam aos programas ¢ ao curriculo da

Secretaria, propondo também  temas de educagio permanente para OS

profissionais da educagdo atuantes no ensino fundamental;

mover o acompanhamento das atividades relativas ao processo educacional,

o das diferentes atividades e os servicos em_ambito

Pro

garantindo a articulagé

escolar;

Promover, coordenar, garantir € acompanhar o desenvolvimento € a realizaglio

das atividades pedagdgicas nas unidades escolares;
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7 4 ,' VIII. Impleme 5
P ntar agSes que garantam o monitoramento, O acompanhamento € a t

r‘ﬂ
avaliagdo : ; g ~
¢do da rede de ensino fundamental, atualizando as informagdes
execuca P . . -
¢fo do processo pedagdgico e orientando as intervengoes;
Coor i . : ~
ordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implementagao da proposta

quanto & |

IX.
pedagogica da Secretaria e das escolas municipais

X. Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e,

despachos decisorios nos processos submetidos a sua apreciagao;

quando for o caso,

Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Setores de Educagdo Especial e

'YL QS

D D

| XI.
| de Educagdo Escolar Indigena;
,, XII. Garantir o cumprimento de duzentos dias letivos e oitocentas horas
semanais;
XIII. Desenvolver outras atividades correlatas.
7
P Art. 13°. O Setor de Educago Especial compete:
2
! )7 . Promover a educagdo dos alunos da educagdo especial, por meio de agoes
/ 7 pedagogicas € atendimentos especializados, objetivando a inclusdo social
il escolar.
: [I. Gerenciar as agdes pedagbgicas € 0S atendimentos especializados da Secretaria )
[ /j [II. Orientar as familias dos alunos com atendimentos especializados 1
i ’; [V. Realizar avaliagdo diagndstica com enfoque psicopedagégico dos alunos; |
i V. Oferecer atendimento educacional especializado de acordo com as -
especiﬁcidades do alunado;
' VI. Proporcionar assessoramento pedagdgico as escolas que atendem a0s alunos da
0, L educagdo especial;
(S e VII. Oferecer formagéo continuada aos professores ¢ pedagogos com relagdo a
il modalidade de educagdo especial € educagdio Inclusiva, de acordo com a Politica

Nacional de Educago Especial/MEC.
des correlatas.

VIII. Desenvolver outras ativida

Art.14°. Do servigo da Educagio Escolar Indigena € do Campo compete:

—
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1. Executar as politicas plblicas para a educagdo escolar indigena € do Campo;
planejar, orientar, monitorar e avaliar os programas € projetos que integram as
atividades do processo ensino-aprendizagem da educagdo escolar indigena e do
Campo;

1. Propor ¢ coordenar a elaboragdo de curriculo diferenciado das escolas ~ em
contexto,

IIl. Propor, acompanhar e avaliar a formacdo inicial continuada dos professores da
educagio escolar indigena e do Campo; '
IV. Assessorar as escolas situadas em comunidades indigenas € educag@o do campo;

V. Orientar as comunidades indigenas e de Projetos de assentamento sobre 2
produgdo de material didatico-pedagdgico especifico;

VI. Promover agdes para fortalecimento ou revitalizagdo da cultura indigena nos
espagos culturais;
VII. Assegurar, calendario diferenciado para as escolas localizadas na zona rural e
area indigena, como forma de garantir a permanéncia na escola de Educacdo
infantil;

VIII. Desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
N | Departamento Administrativo e Financeiro 3

\\
= /\\rt. 15° Do Departamento Administrativo e Financeiro compete:

S/ —~ .
':3 [. Controlar a frequéncia mensal dos servidores da SEMECD das Unidades
~ Municipais de Ensino;

. Estabelecer e controlaro fluxo didrio de documentagéo relacionada ao pessoal;
1II. Supervisionara frequéncia mensal;
[V. Fazer os protocolos: licengas paternidade, maternidade, saude € outros;

V. Acompanhar a Avaliagio de Desempenho — Quadro do Magistério e Geral;

V], Elaborar memorandos a pericia médica, acidente de trabalho e outros;
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VII.  Encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos 0s Processos
Administrativos;

VIIl.  Acompanhar a Avaliagio de Desempenho do Estégio Probatério para fins de
efetivagfio do servidor — Quadro Geral e do Magistério;

IX. Participar no processo da escolha de vagas e promover 0S encaminhamentos dos
concursados, conforme as necessidades de cada Unidade de Ensino;

X. Fazer parte da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais
pertencentes a sua Divisdo;

XI. Estabelecer e controlar o fluxo diario da documentag&o relacionada ao pessoal,
em parceria com a Secretaria Municipal de Administragio/Departamento de
Recursos Humanos;

XII.  Solicitar ao Departamento de Recursos Humanos as nomeagdes ¢ revogagdes de
cargos de diretor e diretor auxiliar;

XIII.  Solicitar a0 Departamento de Recursos Humanos as designagdes de secretario
escolar;

XIV. Preencher ordens de servigo, quando necessario;

XV. Solicitar a0 Departamento de Recursos Humanos as ampliagies de  jornadas
de servicos de pedagogos € professores para suprir vagas devidamente
justificadas;

XVI. Elaborar o concurso de remogdo para pedagogos € professores, conforme L
legislagdo vigente;
XVII. Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes € 3

realizando treinamentos;

XVIII. Elaborar e analisar relatério mensal das atividades da Divisdo, encaminhando-o

a0 Diretor de seu Departamento;

X[X. Promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos ‘contratos na

area de sua atuag@o;

XX. Promover o acompanhamento e avaliagfio da execugiio dos convénios na area de

sua atuaco;

XXI. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;

XXII. Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
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CAPITULO 1V
DEPARTAMENTO TECNICO OPERACIONAL

(\] ! .
Art.16°. Cabe ao Departamento Técnico Operacional suprir as Unidades Municipals de
Ensino de todos os recursos necessdrios para a realizagio das atividades da Secretaria

Municipal de Educagfio, bem como, desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle
Interno.

Art. 17°. A Coordenagfo de Sistemas e Programas compete:

Coordenar atividades relacionadas a implantagio e homologagdo de sistemas

informatizados de gestdo educacional;

II. Coordenar atividades relacionadas as capacitagdes e treinamentos de usudrios

dos sistemas informatizados de gestéio educacional;

III. Integrar os sistemas de gestdo educacional;

IV. Produzir a documentagdo relacionada a utilizagiio dos sistemas informatizados

de gestdo educacional;

V. Desenvolver sistemas;
Documentar as atividades e os sistemas, mantendo o ambiente necessario para as

VI
futuras adequagoes,
VII. Propor solugdes relacionadas a sistemas € softwares, visando & melhoria das
atividades desenvolvidas;
VIII. Atender e treinar os usudrios dos sistemas e softwares em geral;
IX. Coordenar atividades relacionadas ao suporte técnico em sistemas de
informagdes utilizados na Secretaria;
X. FEstabelecer especificagdes técnicas de materiais, suprimentos, programas
de .informatica,

computacionais € equipamentos
a serem adquiridos pela Secretaria, fiscalizando o material recebido ¢ a

execugdo dos servigos contratados;
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XI. E i ton i
stabelecer  procedimentos técnicos e politicas de uso referentes  aos
equipamentos e sistemas utilizados na Secretaria;

XII.  Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 18° - E da competéncia do Setor de obras e manutengiio da SEMECD e das Escolas:

I.  Elaborar, acompanhar e avaliar o Processo de Planejamento Plurianual da

Secretaria de Educagdo Municipal, a Lei Orgamentdria e 0 Planejamento

Estratégico;

II.  Elaborar o planejamento dos elementos que compdem uma a Secretaria de

Educagdo Municipal, bem como:
a. Quantas escolas hd no municipio que estdo sob a jurisdigdo da Secretaria

Municipal de Educagéo;

b. Qual é o espago fisico destas escolas;
c. Qual é a quantidade de livros, merenda escolar, alunos e servidores de cada

escola municipal;
d. Qual a receita e qual a despesa anual referente a cada escola municipal;

III. Acompanhar a apuragdo das metas estabelecidas por esta Secretaria em todos os

ambitos, planejando assim a operagdo e execug¢do para o perfeito ]
desenvolvimento de todas as atividades constantes nos incisos do art. 1° desta 1
Lei; ]
Art. 19°. A Divisdo de Transporte compete:

. Providenciar, junto 4 unidade administrativa competente, 0 licenciamento dos

veiculos integrantes da frota automotiva e fluvial;

II. Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes da frota de veiculos

automotivos e fluviais da Secretaria,

[II. Controlar o uso e a manutengiio preventiva e corretiva da frota de veiculos

automotivos e fluviais da Secretaria;
IV. Elaborar, exccutar e fiscalizar as rotas terrestres € fluviais do transporte escolar;
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VI

Art. 20°

11.

11,

IV.

VI

VIL
VIIL

XI.

XIL

XIIL

Controlar as infragdes praticadas pelos condutores de veiculos automotivos €
fluviais da Secretaria;

Desenvolver outras atividades correlatas.
Do setor Alimentagdo escolar tem como atribui¢des basicas:

Promover alimentagdio adequada dos alunos das Escolas Municipais e dos,

suprindo parcialmente as necessidades nutricionais dos mesmos, observando a

qualidade dos alimentos, incentivando habitos alimentares saudaveis;

Disponibilizar os materiais necessarios a SEMECD e a todas as Unidades

Municipais de Ensino para o desenvolvimento das atividades;

Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando funges e

realizando treinamentos;
Elaborar e analisar relatério mensal das atividades da Divisao, encaminhando-o

ao Diretor de seu Departamento;

Promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos na

area de sua atuagdo;
Promover o acompanhamento ¢ avaliagdo da execugio dos convénios na area de

sua atuagdo;
Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na 4rea de sua competéncia;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Realizar a manutengdo, reformas € obras necessarias 4s Unidades Municipais de

Ensino e a SEMED através de servigos proprios ou terceirizados;

Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e

realizando treinamentos;
Elaborar e analisar relatorio mensal das atividades da Divisdo, encaminhando-o

ao Diretor de seu Departamento;
Promover 0 acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos na

area de sua atuagio;
Promover o acompanhamento ¢ avaliagdo da execugiio dos convénios na 4rea de

sua atuagio;
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XIV. - ol . .
Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;

DEPARTAMENTO DE CULTURA E DESPORTO

o .
Art. 21° Compete ao Departamento de cultura e desporto na formagao de calendérios de

eventos esportivos, envolvendo os educandérios do Municipio, bem como toda comunidade;

busca de alternativas para viabilizagio do sustenticulo do esporte €m 4mbito municipal;

elaboragiio e busca de parcerias para programas, convénios e projetos que venham ao encontro
tragdo Municipal; elaboragdo

da Politica Municipal de Esporte ¢ Lazer implantada pela Adminis
o Conselho

de metas a serem cumpridas em cada ano; realizagdo de trabalhos em parceria com

Municipal de Desporto e outros ¢rgdos do ramo;

. Organizar a programagdo esportiva anual do Municipio;

. Manter relacionamento com entidades piblicas ¢ privadas com interesse no

desenvolvimento das diversas atividades esportivas;

[II. Participar e apoiar as atividades esportivas desenvolvidas pelo Conselho

Municipal de Desportos — CMD, participando inclusive de suas reunides;

IV. Promover curso, treinamentos, encontros e outros, visando a atualizagdo de

normas e leis para desenvolver corretamente o desporto escolar;

V. Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Desportos — CMD;

VI. Elaborar o calendério esportivo municipal;

VII. Promover o intercimbio com entidades piblicas e privadas, mediante convénios

bilitem o desenvolvimento do desporto em todas as suas modalidades;

que possi

VIII. Executar outras atividades afins.

[X. Tragar a politica cultural a ser adotada no ambito das Escolas Municipais e junto

3 Comunidade; Integragiio dos mais v
s relacionadas ao resgate Historico das Comunidades

ariados ramos culturais; promogdo €

coordenagiio de atividade

do Municipio;
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X. Fom i i .
entar e incentivar o surgimento de expoentes culturais;
XI.  Organizar ‘o -
g e promover exposigdes, espetculos, conferéncias, feiras, festivals
populares e outros que visem a difusdo cultural;
XIL

Promover - : . D 15
over a defesa e a conservagiio do Patriménio Historico € Cultural do
Municipio;

XIII.  Promover concursos literarios e culturais;

XIV. Estimular ¢ apoiar atividades culturais desenvolvidas por entidades civis

organizadas;
XV. Articular a celebragfio de convénios na area da cultura;

XVI. Apoiar e incentivar a produgdo, valorizagdo e difusdo das manifestagdes

culturais e artisticas;
XVII. Promover o desenvolvimento cultural e artistico sob todas as formas;

XVIIL.  Divulgar, nos meios de comunicagio, as atividades culturais a ser desenvolvidas

de acordo com o planejamento estabelecido;

XIX. Executar outras atividades afins.

Art. 22° compete & coordenagao da Biblioteca Municipal:

[. Apoiar ¢ incentivar a produgio, valorizagdo e difusio das manifestagdes

culturais e artisticas;

II. Promover o desenvolvimento cultural artistico sob todas as formas;
III. Coordenar os programas culturais municipais;

IV. Divulgar, nos meios de comunicagdo, as atividades culturais a ser

desenvolvidas de acordo com 0 planejamento estabelecido;

V. Propor atividades que visa o aumento do acervo bibliografico da Biblioteca

PUblica Municipal, bem manter em condigdes de uso os ja existentes;
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Divulgar junto & Comunidade o acervo bibliogrifico existente na biblioteca

VI.
Puablica Municipal;
VI Buscar formas de levar a populagio a visitar a Biblioteca, bem como o Museu
Municipal;
VIII. Realizar inventdrios, tombamentos e outras formas de acautelamento €

preservagdo do patrimdnio histdrico e cultural;

IX. Executar outras atividades afins.

SUBSECAO UNICA
Das Creches Municipais de Educag¢do Infantil

Art. 23°. Das Creches Municipais de Educagdo Infantil — Portes 1, II e III, tém como

responsabilidade garantir a articulago, dinamizagdo, sistematizagdo, acompanhamento €
primento do Regimento Escolar,

nidas pela Secretaria

desenvolvimento do processo educativo; assegurar 0 cum
qualidade

Calendério Escolar, Proposta Pedagégica, bem como, as Diretrizes defi

Municipal de Educagio e buscar a integragdo do corpo docente ¢ discente visando a

de ensino na formagio do cidaddo do futuro.

Das Escolas Municipais
Art. 24°. As Escolas Municipais do Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Porte [, II, [lle
a educagdo puiblica de qualidade,

IV sdo responsaveis por assumir 0 cOmpromisso com
sformagdes da

ovendo a formagio do cidaddo do futuro, capazes de participarem nas tran
profissionais da educagio, reconhecendo suas capacidades, almejando a

prom
r o conhecimento aos educandos, objetivando a sua

sociedade; valorizar 0s
felicidade no ato de ensinar; proporciona

formagdo em plenitude.
CAPITULO IV

Dos Diretores de Departamento
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Art. 25. Sio atribuiges basicas dos Diretores de Departamento:

I Assessorar o Secretdrio na definigio dos planos, programas e projetos setoriais
da Secretaria;
II.  Dirigir, orientar e supervisionar a execugfio das atividades de competéncia do
respectivo Departamento;
IIl.  Opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior € propor as
necessarias providéncias;
IV. Submeter & aprovagio do Secretirio a programagdo de trabalho do
Departamento;
V. Colaborar com o Secretrio na identificagdo de alternativas e agbes que devam
ser implementadas com vistas ao aperfeigoamento do desempenho da Secretaria;
VL. Indicar ao Secretirio os nomes de servidores subordinados para designagdo ou
dispensa e para seus substitutos eventuais ou temporarios;
VIL. Colaborar com o Secretério na identificagdo de alternativas e agdes que devam
ser implementadas com vistas ao aperfeigoamento do desempenho da Secretaria;
VIII. Apresentar relatorios mensais das atividades de seu Departamento e das
respectivas Divisdes, encaminhando-os ao Secretario;

[X. Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

TITULO V
Das Disposi¢des Finais
Art. 26°. A Secretaria poderd dispor, para O exercicio de suas competéncias, de

mecanismos especiais de natureza transitoria, a serem constituidos pelo Prefeito Municipal,
com prazo determinado de funcionamento, por proposigdo do Secretario, tais como:

I. Comissdes;
II.  Grupos de trabalho; e
[II. Outros similares.

Art. 27°. A representago grafica da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educagio € a constante do Organograma anexo.
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Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Amajari-RR, 05 de Fevereiro de 20! 9.

VERA LUCIA ARAUJO CARDOSO
Prefeita Municipal
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ANEXO -1 3
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
r—’m Municipal de Educagiio, Cultura e Desporto - SEMECD :
Cargos Comissionados
— Quantidade | Remunerasio
- Secretario 01 ”&2‘@9&/ o
Assessoria de Gabinete 02 RS 1.800,00 OV
Diretor de Departamento
| Diretor de Cultura e Desporto 01 | RS 1.500,00
_’_Coordenador da Cultura 01 __’__1_2_5‘13_0&0_0_,,
| Coordenador do Desporto 01 _”_B_S_IZS_OQ,,QO,,, v
Diretor Departamento . Y
.500,00 :
Administrativo e Financeiro 01 _’El,__,,__-
Diretor Técnico Operacional - 01 RS 1.500,00 rf;h
01 RS 1.300,00 4

B Coordenadoride sistemas
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