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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN° 109, DE 14 DE MAIO DE 2009

LEIN° 109, DE 14 DE MAIO DE 2009

“Dispde sobre a reorganizagio da estrutura bisica do Poder Executivo do Municipio de Amajari, Estado de Roraima, revoga a Lei
68/2003, de 04 novembro de 2003 ¢ todas as suas alteragdes ¢ d outras providencias™

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMAJRI, senhor Rodrigo Mota de Macedo, faz saber a todos os municipes, que o plendrio da Camara
Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO 1
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. A Administragio Piblica do Poder Executivo tem como objetivo assegurar & do do ipio de Amajari, condigdes
dignas de vida, buscando o crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 2°. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo obedecerao aos seguintes principios fundamentais:
1 - participagio popular;

1T - inclusdo social;

111 - moralizagdo da gestdo piblica;

IV - desenvolvimento sustentavel

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A atuagdo dos érgdos ¢ entidades que compdem a Administragio Piblica do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:
I - predominéncia das politicas publica dirigidas & inclusdo social;

11 - expansdo do mercado de trabalho. Por meio do aumento da escolaridade e i de idades de qualificagdo e trei de

melhoria da renda ¢ das possibilidades de ocupagdo das pessoas;

111 - a adogio do sistémico do participativo como métodos ¢ de participago popular, i o celeridade ¢
o das agoes da

IV - promogéio da modernizagdo permanente dos 6rgdos entidades e i da Administragdo Péblica, com vistas 4 redugdo de

custos e desperdicios e a impedir agdes redundantes;

V - valorizagdo dos recursos humanos da Administragao Publica, por meio da qualificagdo permanente, traduzidas em maiores possibilidades de
desenvolvimento pessoal ¢ profissional ¢ na adogao de Processo Competitivos de selegio, promogio ¢ renumeragao;

VI - busca da melhor qualidade dos servigos piblicos, sensibilizando o servidor para o convivio com o destinatario final de suas agdes e,
princi dlmcntc, resgatado a ético e o respeito a0 pmpno servigo publico;

VI - d0 dos desvios ¢ distorgdes da d0 publico tornando os atos transparentes para possibilitar a cada individuo o acesso 4s
informagdes ¢ o poder de fiscalizagao;

VIII - descentralizago das atividades administrativas ¢ onais, por meio da 40 espacial de suas agdes ou por meio de meios
cletronicos disponibilizados aos cidaddos;

IX - realizagéo e investimentos publicos indispensveis & criagdo das condigdes de infraestrutura que ione o ével do
Municipio.

X - desenvolvimento sustentavel para a produgio de bens e servigos ¢ agdes efetivos para o turismo, cultura, desperto, ensino, ciéncias e tecnologia e

meio ambiente;

XI - redugdo dos desequilibrios econdmico-sociais entre as regides do Municipio, por meio dos instrumentos de politica fiscal e de agdes de outras

politicas publicas;

XII - exploragio ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo para o maio ambiente, assegurando sua preservagio e

resguardando o equilibrio do ecossistema;

XIII - apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusio profissional do mercado informal, das pequenas e microempresas, do
e

CAPITULO 1l
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 4°. O Poder Exccutivo um conjunto izacional permanente pela administragdo direta integrado segundo os
processos que deva atuar ¢ os objetivos ¢ as metas que deve buscar ¢ atingir.

Art. 5°. A Administragio Piiblica ¢ constituida da chefia de gabinete, das assessorias especiais, dos érgdos de aconsclhamento ¢ das scoretarias
municipais.

CAPITULO IV
DA NATUREZA DOS ORGAOS E

[IDADES

Art. 6°. A Administragio Municipal compreende servicos encarregados das atividades tipicas da administragdo piblico e sio organizados para
executar as seguintes fungdes:

1 - coordenagdo geral, supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo para provisdo dos meios e instrumentos necessarios as agdes de
Governo, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos;

I - estudos e proposigdo de politica publica objetivando orientar os agentes publicos e privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

111 - orientagdo e execugdo das agdes que visem a promogdo da cidadania, observadas as diferengas individuais.

CAPITULO V i
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 7°. A organizagio dos servigos do Poder Executivo do Mumup!o de Amajari reger-se-a elas normas constantes desta Lei e serd composta dos

seguintes 6rgaos di i a0 Prefeito icij

1 - Orglos de Assisténcias Imediatas;

Chefe de Gabinete;

Assessor Juridico;

Chefe do Controle Interng

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL.
Orgios de Assessoramento;

Assessor I;

Assessor Especial;

Representagdo da Capital;

Administrador Regional;

111 - Orgdos de Aconselhamento;

Conselhos Municipais.

IV - Orgiios de Colaboragio com o Governo Federal;

Junta do Servigo Militar.

V- Orgio de Admm!;lrds,do Geral;

Revogado pela Lei n® 172, de 01 de margo de 2016)
VI- ()@am de Admmmracan Operauva
M M dturaPeeudria-e Turismor( Revogado pela lei n® 111, de 26 de setembro de 2009)
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;
Secretaria Municipal de Satde;
Secretaria Municipal do Trabalhador e Promogao Social;
Secretaria Municipal de Infraestrutura;
Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas;

CAPITULO VI
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 8°. Compete a Chefia de Gabinete:

I - a assisténcia direta ¢ imediata ao Prefeito Municipal na sua representagao funcional e social;

11 - a recepgdo, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento da tramitagdo e o controle
da execugdo das ordens dele emanadas;

III - a coordenagio das medidas relativas a0 cumprimento dos prazos de i pareceres ¢ i des do Poder Executivo s
solicitagdes do Poder Legislativo ¢ da 0 de vetos ¢ de projetos de Lei ao legislativo;
IV-a 30 ¢ supervisio da o da anual do Prefeito 4 Camara Municipal;

V - a proposicdo, a elaboragio e a supervisio de atos normativos de competéncias do Prefeito Municipal ¢ o acompanhamento da tramitagdo de
projetos de lei na Camara Municipal;
VI - a execugio ¢ a coordenagdo das atividades do cerimonial piblico ¢ das relagdes piblicas com autoridades ¢ a sociedade, bem como a

das atividades de 40 com 0s outros Poderes municipais.
VII - a coordenagio das relagdes com os co da exceugio de ¢ projetos
VIII - o plancjamento e a coordenagio dos eventos, campanhas ¢ promogdes de cardter piblico ou intermo, de interesse do Poder Executivo;
IX-a do das agdes de d0 social, e 40 nas imprensas locais, regionais ¢ estaduais dos atos

atividades do Poder Executivo;

X - o assessoramento a0 Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos dirigentes superiores de entidades da administragdo indireta, no
relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicagdo:

XI - 0 apoio técnico e administrativo as unidades de ¢ assessoria a0 Prefeito Municipal e a0 Vice-
Prefeito.

Art. 9°. A Assessoria Juridica, na execugio da sua fungdo constitucional, compete;

1 - A representagdo em cariter exclusivo do Municipio, judicial e extrajudicial;

11 - A defesa dos direitos ¢ interesses do Municipio, na area judicial ¢ administrativa;

111 - A execugdo das atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo.

Art. 10. Ao Chefe do Controle Interno compete as seguintes atribuigdes;
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I - efetivar o Controle Interno sobre pessoal ¢ atos administrativos;
11 - avaliar o cumprimento das metas do PPA — Plano Plurianual, bem como a execugdo dos programas de Governos e do Orgamento do Municipio;
11 - comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quando  eficécia ¢ eficiéncia, das Gestoes Orgamentarias, Financeiras e Patrimoniais;

IV - apoiar o Tribunal de Contas quando no exercicio de sua missao institucional;

V - manter os atos administrativos em perfeitas conformidade com a Lei Complementar Federal 101(L.R. F);

Parigrafo dnico. O responsavel pelo Controle Interno, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade e ilegalidade, dela dard ciéncias ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art, 11. As Assessorias competem desenvolver atividades de carter ¢ diregdo, orientagdo, coordenagio ¢ controle de atribuicdes dos divers
da Administragao Municipal.

s Grgios

Art. 12. A Junta de Servigo Militar ¢ o érgio representativo da unidade superior afim do Governo Federal junto ao Municipio, competindo-The o
aos p a0 ¢ regularizagio de documentos do servigo militar.

Art. 13. Os Cnmclhos Mumc:pm tém carater consulnvo ¢ opinativo junto ao Poder Executivo incumbindo-lhes o aconselhamento, o

ea ;30 dentro de suas resp: areas de atuagdo.
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V—Divisto-de Compras Revogado pela Lei n° 172, de 01 de margo de 2016)

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto:
I - a formulagdo da politica cducacional do Municipal, em conformidade com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional, bem como a

definigao das metas governamentais, claborado os planos, os programas, os projetos e as atividades e do sua administragdo, por
intermédio das unidades orgnicas e dos mecanismos integrantes de sua estrutura;
11 - a exccugdo da politica ional no Municipio, em com as diretrizes ¢ metas governamentais, a elaboragdo dos planos, dos

programas e dos projetos e das atividades educacionais e a administragio do ensino basico, por intermédio das unidades organicas e dos mecanismos
integrantes de sua estrutur:

11 - a execugho, a supervisio ¢ o controle das agdes da Administragdo Publica relativa ao i das ina itucionais referentes

0 do ensino com base no saber cientificos ¢

4 educagdo, com na do bem como o incentivo a implanta

tecnologicos;

IV - a execugdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis federais e estaduais de ensino, bem como as decisdes dos Conselhos

Nacionais, Estadual e Municipal de Educagao;

V - a prestagio e o oferecimento ensino fundamental, a educagio especial e a educagao infantil e, concorrentemente com o Estado, do ensino médio;

VI - a promogio das atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos e pedagdgicos para Sistema Municipal de Ensino e o controle da

demanda de alunos ¢ ofertas de escolas, cursos ¢ vagas, segundo distribuigio geografic

VI - a inclusio ¢ a manutengdo, na rede escolar pitblica, das criangas filhos de familias carentes, pelo oferecimento de auilio financeiro aos que
a situagdo s a renda familiar, a condi¢io de desemprego ¢ a insuficiéncia de recursos para manutencio dos

depsndsms« em idade escolar;

VIII - 0 apoio supletivo 4 iniciativa privada, na drea educacional, de acordo com as diretrizes do Governo Federal e Estadual, segundo a legislagdo

pertinente;

IX - o estudo e a avaliagdo das i de recursos iros para custeio i no sistema e no processo educacional, definindo

indicadores de qualidade e eficicia para a aplicagdo dos recursos financeiros;

X - o diagnostico, quantitativo e quahlallvo permanente, das caracteristicas e qualificagdes do magistério, visando 4 sua formagao profissional, ¢ da

populagdo estudantil, para las 4 apuragdo dos indices de repasse do FUNDEB e de outras

parcelas financeiras;

XI - o desenvolvimento de atividades para qualificagio dos recursos humanos, dircta ou indi necesséria a 40 dos objetivos

educacionais do Municipio e & promogdo de meios para a 40 do ensino e sua 40 com as demandas sociais;

XII - a promogio, o estimulo, a difusdo, o aprimoramento e a coordenagiio da agdo educativa do Municipio nas agdes relacionadas ao

desenvolvimento da educagao superior;

XIII - a promogio da habilitagdo de recursos humanos, em articulagio com a Secretaria Municipal de Saude visando & formagdo no campo da satide

piblico de profissionais nos niveis fundamental, médio, superior e p duagdo, para atender 4 mao-d requerida pelo Sistema

Unico de Satde;

XIV - o intercambio permanente, com 6rgdos publicos e entidades privadas, visando & obtengdo de cooperagdo técnico-financeira e maior

participagio social no processo educativo do Sistema Municipal de Ensino;

XV - a difusdo dos conhecimentos e das atividades culturais, desportivas, as com a saide, com o meio ambiente e com

outras reas e setores, por meio da radiodifusio e da televisao;

XVI - o estabelecimento da politica cultura voltada a liberdade de criagdo artistica, de produgdo e consumo de bens e servigos culturais, bem como

de intercambio cultural no dmbito do Municipio, do Estado, do Pais, o exterior e, particularmente, do Mercosul;

XVII - 0 incentivo e o apoio as atividade voltadas a difusdo artistica, cultural e turistica do ) pela 40 de museus no M

e a preservagdo e a protegdo do acervo e patrimonio historico-cultural;

XVIII - a coordenagdo e o incentivo & instalagdo de bibliotecas publica, bem como a organiz

preservagio e a protegdo do acervo e patrimnio histérico-cultural;

30 ¢ a implantagio de museus no Municipio ¢ a
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XIX - o planejamento, a promogdo e o incentivo a programas, projetos e atividades necessérias & democratizagio de acesso aos bens a aos servigos

culturais e o desenvolvimento de programas e projetos;

XX - a coordenagio ¢ a exccugio de programas ¢ atividades i a di 40 da cultura, utilizando-se de veiculos de comunicagdo
is ou de de 40 de massa;

XX - a coordenagdo, a supervisio e a execugdo da politica municipal de esportes e lazer, o desenvolvimento de programas de formagdo e

aperfeigoamento dos profissionais para atuagdo em atividades desportivas e a promogéo do desporto educacional;

XXI - o fomento as politicas de parceria com a iniciativa privada para proporcionar condigdes para que os atletas possam representar o Municipio,

em competigdes estaduais, nacionais e internacionais;

XXII - a elaboragao e a implementagdo de projetos para a construgio e a urbanizagio de éreas piblicas ¢ unidades escolares para desenvolvimento

de programas para a pritica do e:pnne comunitario;

XXIII - a di d0eo de i sobre os. ios das atividades fisicas e do esporte, visando melhor o bem-estar fisico

e a satide da populagdo.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto é composta da seguinte estrutura organizacional:

I - Superintendéncia;

11 - Departamento de Cultura e Desporto;

111 - Coordenagio Pedagégica;

IV - Diregio de Escola;

V - Supervisio Escolar;

Art. 16. Compete & Secretaria Municipal de Saude:
I - a coordenagdo do Sistema Unico de Saude, no Municipio, em articulagio com o Ministério da Saude e com a Secretaria ¢ os érgios estatuais ¢
Saiide;

11 - a formulagio das politicas piblica de saude, do a universalizagio da éncia, pela i do, da
hierarquizago dos servigos da satide, ¢ a descentralizagio dos servigos ¢ das agdes de saude piblica;

111 - o planej a supervisio, a coordenagio ¢ a cxcougdo das agdes de vigilincia sanitiria, ¢ a promogdo de medidas preventivas de protego &
saiide, em especial as de cariter educativo ¢ a0 perfil i do

IV - a supervisio dos i de referéncia e sistemas piblicos de alta complexidade, de referéncia e sistema piblicos de alta
complexidade, de referéncia e sistemas piblicos de alta complexidade, de referencia municipal;

V - a promogdo da integrago das atividades de saide publica e privada, coordenando a prestagdo aos servigos no sctor ¢ estabelecendo normas,
parametros e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido;

VI - a realizagdo e a coordenagio de estudos que visem & melhoria de qualidade dos servios de saide prestados & populago, sejam por érgios
piiblicos ou por organizagdes da iniciativa privada;

VII - a coordenagio da rede piblica de laboratérios de saide publico e de hemocentros ¢ o acompanhamento, a avaliagio ¢ a divulgagio dos
s " e e p

VIII - a promogdo da formagdo de recursos humanos no campo da satide publico, em agio as medidas

Parigrafo inico. A Sccretaria Municipal de Satide é composta da seguinte estrutura organizacional;

I - Superintendéncia;

11 - Diretoria de Programas;

11T - Diregdo de Unidade de Satide;

IV - Coordenagdo de Endemias;

V - Coordenago das Unidades de Saide.

e da

Art. 17. Compete & Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, pecuiria e Turismo:

I - a supervisio e a do de agdes a0 e 4 execugdo da pesquisa cientificam e tecnologia para a drea

agropecudria;

11 - a realizagdo de estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza econdmica visando a agricultura familiar;

111 - a articulagdo de agdes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e o provimento de insumos basicos ara a agricultura e a pecuéria do

Municipio;

IV - a aplicagdo das politicas e a fiscalizagio da ordem normativa de defesa sanitaria animal e vegetal no territério do Municipio;

V - 0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos s atividades de agricultura e pecudria e mineragao;

VI - a definigio das politicas ¢ a coordenagdo da implementagio nas atividades de assisténcia técnica, extensio rural ¢ outros servigos ligados a0
€ a0 apr da agri e pecudria do i 4 agri familiar, assentado, e

comunidades indigenas, bem como o fomento e o incentivo ao iativi: ea izacao de ivos nesses

VII - & promogio de programas voliados para a fixagio do homem no campo, levaniamentos sobre a situagio dos trabalhadores rurais © o

dcscnvolv!mcmo de programa: de geragio de emprego no meio rural;

VI - j co de projetos de rurais, p amelhoria das condigdes ambientais e

espaciais ¢ mcenuvand(v a utilizagdo de métodos e tecnologias adaptadas, respeitando o meio ambiente e avaliando os resultados;

IX - o articulagdo com outros 6rgaos e entidades para que as diretrizes, agdes, os objetivos e metas do Governo Estadual, sejam fortalecidos na soma

de esforgos e promogdio ¢ fomento de assentamentos rurais, projetos de colonizagdo e de comunidades rurais;

X - o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo turistica do Municipio, pela i de ismos em que a sociedade participe

da definigio de programas e projetos;

XI - a coordenagio, a supervisio e o fomento do desenvolvimento dos recursos turisticos, especialmente do ecoturismo e da divulgagdo da cultura do

Municipio;

XII - 0 estimulo lizag d0 € a0 i de turisticos no
XIII - a promogdo do intercimbio e da 30 de convénios, acordos e ajustes com a Unido, Estado, Municipios, organizagdes piiblicos ou
privadas e universi visando ao i i
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(revogado pela Lei n° 111, de 26 de setembro de 2009)
Parigrafo tinico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Pecudria e Turismo:
E composto da seguinte estrutura organizacional:
I - Superintendéncia;
11 - Departamento de Produgéo;

; (revogado pela Lei n° 111, de 26 de setembro de 2009)
IV - Departamento de Turismo;

Art. 18. O Departamento de Produgdo terd por objetivo a fiscalizagdo prévia, sob o ponto de vista industrial e sanitaria, dos produtos de origem
animal ¢ vegetal.

Parigrafo tnico. A fiscalizagdo dos produtos de origem animal serd exercida sob a responsabilidade de um profissional com formago superior em
medicina veterinaria, podendo ser I por agente de fi: do para esse fim if]

Art. 19. A fiscalizagio serd exercida no ambito de todo o territério do Municipio, e, especialmente, nos seguintes locais:
I - frigorifico, matadouro, indistria de produtos cérneos, e ndo e frigorificos;

11 - granjas leiteiras, estébulos leiteiros, usinas de beneficiamento, fébrica de laticinios ¢ postos de refrigeragdo;

11 - entrepostos de pescados, ovos, mel e cera de abelhas;

IV - demais estabelccimentos ndo descritos, que manufaturem ou manipulem produtos de origem animal, comestiveis ou ndo comestiveis.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal do Trabalho e Promogdo Social:

I - a promogdo das agdes que assegurem o exercicio pleno dd ledddmd, independentemente de sexo, idade, condigio social, credo, raga ou profissdo;
11 - a recepgio de da lagio ¢ a de medidas p que permitam impedir efeitos danosos aos cidaddos, como
consequéncia de agio ou omissdo do Estado;

11T - a coordenagio e a execugdo da politica de defesa dos direitos humanos e das minorias étnico-sociais;

IV - 0 acompanhamento da aplicagdo das normas inscritas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na legislagio afim, bem como a promogio, a
execugio de agdes para eliminagdo do trabalho infantil;

V - o planejamento, a coordenagio e a execugdo das agdes ticas e do ismo comunitério, com vistas & melhoria
da qualidade de vida da populagdo ¢ o estabelecimento de uma politica de apoio as organizagdes comunitirias;

VI - a coordenagdo da politica municipal de assisténcia social, conforme preceitua a Lei Organica da Assisténcia Social, para a pessoa portadora de
deficiéncia e o idoso;

VII - a promogio na capacitagio de recursos humanos para a qualificagio de gestores, conselheiros, técnicos e dirigentes das entidades prestadores
de assmencla social;

VI - 40, em forma de de agdes p ai 4o familiar e itéria para o for

da ldenudade pessoal e da convivéncia comunitaria dos destinatarios da politica de assisténcia social;

IX - a realizagdo de fi de ficios, servigos, de é social e projetos de inclusdo social e da cidadania, em
parceria com os Governos federal ¢ estadual, visando ampliar a cubcrtura e unncr:alwar 0 acesso aos direitos sociais;

X - a coordenagdo da implementagdo e da execugdo das medidas s aplicadas aos em conflitos com lei;

XI - a articulagdo com Defensoria Publica e o acompanhamento das decisdes dos Juizados de Pequenas Causas, em defesa dos cidaddos carentes de
recursos;

XII - a promogio da politica municipal do trabalho, do emprego e da renda, i as agdes ticas de
geragiio de emprego, de elevagdo da renda familiar, de e dep 40 e redugiio dos riscos e de acidentes do trabalho, bem
como o apoio nas relagdes do trabalho;

XIII - o apoio & politica de abertura de empresas, incentivando para a criagio de novos empregos e a realizagio de estagios para estudantes e

admissdo de recém-formados, bem como a d0 de Agéncias Piblicas de Empregos, em articulagio com a iniciativa privada, para a
promogio permanente da colocagio e recolocago dos desempregados:

XIV -0 de paraa profissional dos com utilizagio dos recursos do FAT;

XV - a realizagio de pesquisas de dados e 5 isticas para a i do de de empregos, verificagdo e avaliagio dos
niveis de e dei des para o omico e social;

XVI-a 40 ¢ execugio dos i ¢ projetos da esfera municipal;

XVII - 0 desenvolvimento de programas que visem elevar a qualidade de vida da sociedade de forma mais equnime e justa;
XVIIT - 0 desenvolvimento de politicas que visem assegurar a populagdo o exercicio de seus direitos no campo da cidadania;

XIX - 0 estabelecimento de estratégias que garantam a inter-relagdo constante entre o poder piiblico e os cidaddos, como garantia de perspectiva do
dc:envulwmenio social;

XX-o de oreios com outros ici visando o i de servigos comuns de satide e a:

ncia social;
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XXI - 0 desenvolvimento de estudos e pesquisas para as andlises de
XXII - a elaboragio do plano Plurianual de assisténcia social, em conjuntos com o Conselho Municipal de Assisténcias Social, entidades ¢
organizagdes;

XXIII - a promogdo de Férum de discussdo e formulago das politicas sociais;
XXIV - a promogdo de Semindrios que tenham como conteiido a discussio dos direitos ¢ deveres da populagdo, estimulando a participago popular
na discussdo dos Politicos Piblicos;

XXV - a realizagdo de de entidades, escolas, igrejas, sindicados e associagdes, no intuito de discutir, debater e
informar sobre as politicas de Assisténcia Social, proporcionando o exercicio da cidadania;

XXVI - promover o fortalecimento ¢ implementagdo do programa de orientagdo familiar, assegurando que as agdes no dmbito da Assisténcia Social
sejam implementadas, tendo a familia como seu principal referencial;

XXVII - proporcionar uma melhor articulagao entre o Conselho Estadual de Assisténcia Social com s Conselhos Municipais;

XXVIII - promover ¢ apoiar campanhas sécio-educativas.

Art. 21. A Secretaria Municipal do Trabalhado e Promogéo Social ¢ composta da seguinte estrutura organizacional;
I - Superintendéncia;

11 - D de d0 ¢ de Projetos Sociais;
III - Departamento de Programas Sociai
IV - Supervisio;

V - Coordenagiio.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Saneamento e Infra-Estrutura:
T - o estudo, a proposi¢do e o desenvolvimento das politicas publicas de viagdo, transporte, obras pubhcas infra-estrutura, habitagdo popular e

basico, quanto ao de agua e do sanitario, em com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;
11 - a execugdo de atividade normativas e de unordenagau de supervisdo técnica, de controle e de des avel do
111 - a elaboragdo de estudos e pesquisas a0 global de do ipios e sua 40 as redes de transporte
estadual, especialmente quanto ao plano rodovidrio do Municipio, observada a legislagio pertinente & matéria;
IV - a promogdio de estudos e pesquisas desti a0 i e 4 gestio da o i integrado;

V - o controle operacional ¢ formal dos recursos federal ¢ estadual repassando a0 Municipio para aplicago nos setores de transporte, infra-estrutura
¢ habitagio popular;

VI - o controle e a fiscalizagdo dos custos operacionais do setor de obras piblicas e habitagdo ¢ a promogdo de medidas visando a maximizagdo dos
investimentos municipais nessas areas;

VII - 0 controle e a fiscalizagio dos servigos de transporte, quando aos padrdes de seguranga, de qualidade operagdo de terminais rodovidrios;
VI -a 30 € a supervisio da 40 das vias de transporte previstas no plano municipal de desenvolvimento  a promogdo de acdes
para que sejam operadas segundo os melhores padrdes de seguranga e eficiéncia, mediante sinalizagdo e policiamento adequados;

IV - a supervisdo dos servigos de manutengdo da qualidade e eficiéncia dos servigos de transporte publico prestados direta ou indiretamente pelo
Municipio, exercendo as atividades de fixagdo de pregos e tarifas, previstas na legislagdo federal ¢ estadual;

V-a d0 das politicas e de urbano do Municipio, bem como a Ao de e projetos para
concretiza-las;

VI - 0 planejamento, a coordenagio da execugdo ¢ i 40 de conjuntos habitacionais, visando ao i da politica habitaci ede
desenvolvimento urbano e regional do Municipio;

VII - o planejamento, a fiscalizagdo e a execugio dos servigos técnicos aos de erosdo, 30 de solos, conservagio e

recuperagio da cobertura florestal para protegdo de nascentes ¢ matas ciliares e de saneamento ambiental.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras Saneamento e Infra-Estrutura é composta da seguinte estrutura organizacional;
1 - Superintendéncia;

11 - Departamento de Transporte e Transito;

111 - Departamento de Limpeza Publica;

Art. 24. Ao Departamento Municipal de Transporte e Transito — DEMTRAT, incumbe a execugdo e operacionalizagdo na jurisdigio territorial do
Municipio, das agdes e atividades estatuidas na Lei Federal n° 9.053, de 23 de Setembro 1997, observadas as demais diretrizes do Conselho Nacional
de Transito — CONTRAN, Departamento Nacional de Transito - DENATRAN, Departamento Estatual de Transito - DETRAN, Conselho Estadual
de Transito- CETRAN, no que for aplicavel.

Paragrafo tinico. O Departamento Municipal de Transporte ¢ Transito - DEMTRAT desenvolverd prioritariamente, as atividades e o plancjamento
do sistema viario e engenharia de trafego, fiscalizagdo, controle, educagio, além das analises de estatistica e outras atividades legalmente atribuidas.

Art. 25. Para execugdo, operacionalizagiio ¢ implementago de suas atividades, o DEMTRAT contard com o apoio do Departamento Estadual de
Transito e do Ciretran do Municipio de Amajari.

§ 1° A diregiio do DEMTRAT, para todos os efeitos serd considerada a autoridade municipal de transito;

§2° A diregiio do DEMTRAT, seré exercida por profissional com habilitagdo superior na drea de engenharia civil;

Art. 26, Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas;

1 - promover a mccnuvar a prolccaﬂ dos mdms conforme d!spﬂc a Consmuncan Federal;

11 - promover a eo das md|gend~,

111 - promover o desenvolvimento do eco-turismo em parceria com as indigen
coordenar essas atividades;

IV - criar um Centro Cultural Indigena para preservagdo e divulgagio de suas lendas, costumes, tradigdes, artesanato, culindrio e demais aspectos de
sua cultura;

V - promover agdes de itago para as i indigenas seus préprios planos de desenvolvimento na agricultura, pecudria,
satide e educagio.

seus aspectos culturais;
, dando-lhes condigdes técnicy izacionais para

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assunto Indigena e composto de:
I - Superintendéncia;
11 - Departamento Operacional

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO

Art. 28. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem
como adotar, de acordo com a lei Organica Municipal, todas as medidas administrativas de interesse publico.

Art. 29. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito, além de outras atribuigdes que lhes sejam definidas nas leis ou
regulamentos:

I- Exercera e a supervisdo dos érgios e das entidades da administragiio municipal na rea de suas atribuigdes e referendar
os atos e decretos assmados pelo Prefeito Municipal;

1T - Expedir instrugdes para a execugdo de leis, decretos ¢ regulamentos;

111 - Autorizar despesas e movimentar as cotas ¢ as transferéncias;

IV - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal

Parigrafo nico. As competéncias referidas neste artigo sio comuns, também, ao Chefe de Gabinete ¢ a0 Assessor Juridico.

Art. 30. Compete a todos aos ocupantes de cargos de diregio, em especial, os de primeiro e segundo niveis hierarquicos:
I - adotar o planejamento sistémico e o orgamento participativo como orientagio e i de 40 da Politica piblicas,
zelando pelo desenvolvimento eficiente e eficaz dos programas projetos e atividades sob sua responsabilidade;

IT - assegurar a observéncia dos principios que regem a Administragio Publica Municipal, pautando suas agdes ¢ decisdes na transparéncia ¢ na
moralidade na gestio piiblica;

111 - promover, permanente e continuamente, o wnlmle sobre as despesas pubhcdx

IV -observar as normas ¢ os a constante 40 dos processos de trabalho, mantendo sempre presentes os
principios da economicidade, da celeridade e da preelagau dos servigos de qualidade o cidadio;
V - aprestar as informagdes que lhes forem dentro da itica e periocidade idas na a

VI - garantir a adequada

de decisdes ¢ o trei do pessoal para o atendimento eficiente e adequado ao cidaddo.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 31. O Plano de Cargos ¢ Vencimentos do Poder Executivo do Municipio de Amajari, classificado de acordo com os dispositivos desta Lei
C os cargos de p em comissiio ¢ fungdes gratificadas.

Art. 32. 0 Quadro de Provimento em Comisséo do Poder Executivo do Municipio de Amajari, compde-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:
I - Secretarios — CC-1;

11 - Assessoramento Imediato — CC-1;

11 - Superintendéncia — CC-2;

IV - Diregdo e Assessoramento Intermedidrio ~CC -3;

V - Coordenagido — CC -4;

VI - Supervisio —CC -
VII - Administrago Regional - CC -6;

VIII - Chefe da Representagao na Capital. CC-3

Art. 33, Os cargos de Provimento em Comissdo que integram os Grupos Ocupacionais CC -1 a CC — 6 sdo os constantes da tabela 1 do Anexo 1
desta Lei.

Art. 34. O provimento dos cargos em comisso, de livre nomeagio ¢ 40, ¢ de exclusiva éncia do prefeito Municipal, assim como as
designagdes para as fungdes gratificadas.

Art. 35. Os vencimentos dos cargos de Provimento em Comissio que integram os Grupos Operacionais CC- 1 a CC- 6 sio os constantes do Anexo IT
desta Lei.

Art. 36. O funcionério do quadro efetivo que for nomeado para cargo em comissao poderd optar pelo seu vencimento de origem ¢ receber a
gratificagdo conforme tabela 2 do anexo I ou receber o vencimento integral do cargo para o qual foi nomeado.

CAPITULO IX
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 37. Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:
- do Prefeito Municipal, o Decreto, a Resolugdo ¢ a Portaria;

11 - dos Secretirios Municipais, a Resolugo ¢ a Portaria;

111 - dos érgdos colegiados de natureza deliberativa e executiva, a Deliberagio;
IV - das autoridades referidas dos incisos 1T e III ¢ das demais autoridades ¢ de outros agentes da administragdo, a ordem de servigo, a instrugdo
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normativa ou administrativa, as comunicages, os editais ou outros atos similares que emanem comandos administrativos.
§ 1° A revogagio total ou parcial de ato normativo ou administrativo serd feita por ato da mesma espécie, referindo-se a ementa deste,
expressamente, o ato alterado ou revogado, bem como 4 respectiva matéria.

§ 2° Os atos normativos receberio numeragio em séric propria, sem 4o anual, ¢ a
quando forem de cardter pessoal ou individual ou para comunicagio ou convocagdo.

§ 3° Os atos normativos ¢ administrativos, para que produzem cfeitos serdo afixados na sede da Prefeitura Municipal ou publicados em érgdos da
imprensa local ou regional, e, no Diério Oficial do Estado quando a Lei o exigir.

dos sera iniciada

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a do das disposigdes da Lei O éria Anual, para o exercicio financeiro
vigente, s alteragdes promovidas por esta Lei Complementar na estrutura basica do Poder Executivo.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais, no limite dos saldos das dotagdes orgamentarias dos orgdos ou entidades
extintos, oui ai o da estrutura i de que trata esta Lei Complementar.

Art. 40. A Administragio Piblica do Poder Executivo obedecera aos principios da legalidads e eficiéncia e

as regras inscritas no art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 41. A contratagdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienagdes promovidas por 6rgios e entidades do Poder Executivo obedecerdo a
legislagao editada pelo Governo Federal, com base na competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 a Constitui¢ao Federal.

0 de licitagao a do de Secretario

A#t-42-0 Chefe do departamento de Controle Interno ¢ o Presidente da Comis
Municipak. (Artigo revogado pela Lei n° 193, de 11 de dezembro de 2017)

Art. 43. Esta Lei terd seus efeitos retroagidos a 01 de maio 2009.
Art. 44. Fica revogada a Lei Municipal 68/2003, de 04 de novembro de 2003 e suas alteragdes e demais disposigdes em contrario.
Amajari-RR, 14 de maio de 2009.

RODRIGO MOTA DE MACEDO

Prefeito de Amajari
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(Anexo revogado pela Lei n° 193, de 11 de dezembro de 2017)
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